Baustein zur nicht-rassistischen Bildungsarbeit - DGB-Bildungswerk Thiringen e.V. - www.baustein.dgb-bwt.de

Nah und fern

& Ablauf

Alle Teilnehmerinnen und das Team stellen sich in einen Kreis.
Jede Person hat die Mdglichkeit, so viele Rlickmeldungen zum
Seminar zu geben, wie sie mochte. Dabei kann alles gesagt wer-
den: Was gut war, was schlecht war, wie die Zusammenarbeit
war, wie das Essen, ob die Leute nett waren etc. Jede Person, die
etwas sagen mochte, stellt sich fir diese Aussage in die Mitte des
Kreises. Alle anderen kénnen sich nun zu dieser Aussage verhal-
ten: Stimmen sie voll zu, stellen sie sich mit in die Mitte des Krei-
ses. Stimmen sie gar nicht zu, bleiben sie aufRen im Kreis stehen.
Stimmen sie teilweise zu, stellen sie sich irgendwo dazwischen.

Da sich alle zu den Aussage verhalten kdnnen, muss keine Aus-
sage doppelt gemacht werden.

B.5

seminarphase:
Transfer/ Kritik

AKTIVITAT

O zie

Dynamische Seminaraus-
wertung, die Dopplungen
vermeidet und einen guten
Eindruck vermittelt, wer
welche Einschatzungen
teilt.

0 Bedingungen
» Zeit:
5-15 Minuten

» Teilnehmerlnnen:
unbegrenzt

» Raum:
Platz fiir Kreis aller
Teilnehmenden
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