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Mit anderen
Augen gesehen

& Ablauf

Die Teilnehmerlinnen teilen sich in Kleingruppen mit nicht mehr
als 4 Personen auf. Sie werden gebeten, jeweils in die Rolle von
4 Personen zu schlipfen, die sie kennen und darin zu erzahlen,
wie sie von diesen Personen gesehen werden. Jedes Mal,

wenn sie aus einer anderen Perspektive erzahlen,

sollen sie den Sitzplatz wechseln.

Zum Beispiel:

= Als Mutter von Carsten muss ich
sagen: ...

= Carsten ist mein Freund. Besonders
gut kdnnen wir zusammen ...

= Seit mein neuer Kollege Carsten in unserer
Abteilung ist, ...

= Carsten ist in unserer Band der Drummer und der
Mann fir ...

Danach werden die Teilnehmerinnen gebeten, auf eine Wand-
zeitung die Antworten auf folgende Frage aufzuschreiben, die
im Anschluss der Gesamtgruppe prasentiert wird:

,Was haben wir aus den Perspektiven der 4 Bezugspersonen
Uber die anderen erfahren, was wir sonst nie gehort hatten?”

B.2

seminarphase:
Erfahrungen

AKTIVITAT

0 Ziele

>

Kennenlernen in
Kleingruppen;

Wahrnehmen unter-
schiedlicher Perspektiven
auf eine Person.

0 Bedingungen

>

Zeit:
40 Minuten

Teilnehmerlnnen:
mindestens 4

Raum:
Kleingruppenraume
oder -ecken.

Dort jeweils 7 Stiihle.

Material:

In der Gruppe muss be-
reits eine vertrauensvolle
Stimmung herrschen.
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