B.5

Seminarphase.
Transfer / Kritik

AKTIVITAT

0 Ziele

>

Auf einer metaphori-
schen Ebene lber das
vergangene Seminar
sprechen;

Wiinsche an das Seminar
mit dem realen Seminar-
verlauf vergleichen.

0 Bedingungen

>

Zeit:
30 Minuten

Teilnehmerlnnen:
Seminargruppe

Material:

eine entsprechend

dem Thema illustrierte
A4-Seite in Kopie fir alle
Teilnehmerlnnen

Voraussetzungen:

Die Aktivitat sollte nur
eingesetzt werden, wenn
die Teilnehmerlnnen sich
frisch genug fiihlen,
eigene Kriterien zu ent-
wickeln und diese mit
Vorerwartungen zu ver-
gleichen.

120

Stiftung Warentest

& Ablauf

Das Team bittet die Teilnehmerlnnen, eine Seminarriickmeldung
im Stil einer Beurteilung der Stiftung Warentest zu entwickeln,
ein bisschen Werbesprache darf hier natirlich nicht fehlen. Es
weist darauf hin, dass Stiftung Warentest die Qualitdt von Pro-
dukten detailliert ermittelt, um anderen eine Einschatzung zu er-
moglichen, ob sie sich fiir das Produkt entscheiden sollen oder
eher dagegen. Die Teilnehmerlnnen werden gebeten, in Zweier-
gruppen zundchst mindestens 3 fir sie bedeutsame Qualitats-
kriterien fiir ein gutes Seminar zu entwickeln und dann selbst Be-
wertungen vorzunehmen. Daflir haben sie 15 Minuten Zeit.

Was waren eure Wiinsche vor Seminarbeginn? Welche neuen
sind vielleicht dazugekommen? Welche besonderen Qualitaten
hatte das Produkt Seminar, wo waren Mangel? Kann man mit
dem Seminar neue Leute kennenlernen oder liegt seine Starke in
seiner hochmodernen Analyseleistung? Halt es was es ver-
spricht, namlich neue Handlungsansatze fir den eigenen Alltag
zu entwickeln? Die Kriterien und ihre Bewertung konnen in den
Warentestbogen eingetragen werden und werden nach 15 Mi-
nuten in der Gesamtgruppe vorgestellt.
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